
OBJECTIFS DE LA FORMATION
Le CAP "Accompagnant éducatif petite enfance" est le premier niveau de qualification du secteur de la petite enfance. Le titulaire de ce diplôme est un professionnel qualifié qui exerce ses
activités auprès de l’enfant de moins de six ans dans le souci constant du respect de ses besoins, de ses droits et de son individualité.

Aptitudes à l'emploi · Aisance relationnelle - Sens des responsabilites - Pedagogie - Sens de l'observation - Patience

Compétence · Accompagner le développement du jeune enfant
> Recueillir les informations et s'informer sur le contexte professionnel

> Adopter une posture professionnelle adaptée

> Mettre en œuvre des conditions favorables à l'expérimentation

> Mettre en œuvre des activités d'éveil personnalisées

> Réaliser des soins quotidiens et accompagner les apprentissages

Compétence · Exercer son activité en accueil collectif
> Coopérer avec les acteurs pour assurer la continuité

> Établir une relation sécurisante avec l'enfant

> Assurer une assistance pédagogique au personnel

> Gérer la remise en état des matériels et locaux

Compétence · Exercer son activité en accueil individuel
> Organiser son action et négocier le cadre d'accueil

> Assurer l'entretien des espaces et logements

> Elaborer des repas adaptés

> Gérer les opérations de nettoyage

> S'adapter aux besoins spécifiques

Compétence · Français et histoire-géographie-enseignement moral et
civique
> Communiquer par l'écoute, le dialogue et l'expression

> Reformuler un message lu ou entendu

> Évaluer et améliorer sa production écrite ou orale

> Lire et présenter des textes variés

> Rendre compte d'une expérience professionnelle

Compétence · Mathématiques et physique-chimie
> Rechercher et organiser des informations

> Exécuter des méthodes de résolution

> Expérimenter et utiliser des simulations

> Critiquer et argumenter des résultats

> Rendre compte d'une démarche ou d'un résultat

Compétence · Éducation physique et sportive
> Développer sa motricité et s'organiser pour apprendre

> Exercer la responsabilité dans des engagements

> Construire sa santé durablement

> Accéder au patrimoine culturel sportif

Compétence · Prévention-santé-environnement
> Analyser des situations professionnelles et documentaires

> Relier phénomènes physiologiques aux mesures de prévention

> Proposer des solutions pour des problèmes de santé ou environnement

> Communiquer avec un vocabulaire technique

> Agir en cas d'urgence

Compétence · Langue vivante (bloc facultatif)
> Comprendre un document écrit en contexte professionnel

> S'exprimer à l'oral en continu

> Interagir à l'oral dans des situations variées

> Utiliser des formules adaptées à la vie quotidienne

> Présenter une expérience en langue vivante

Compétence · Mobilité (bloc facultatif)
> Comprendre et s'exprimer dans un contexte étranger

> Caractériser un environnement professionnel étranger

> Réaliser une activité sous contrôle à l'étranger

> Comparer des pratiques professionnelles internationales

> Se repérer dans un nouvel environnement

Durée
De 10 à 12 mois.

Dates de rentrées
Entre septembre et Octobre.

Lieux de formation possibles

Conditions tarifaires
Formation financée par les OPCO et gratuite pour les apprentis et les employeurs
privés

FORMATION

CEMEA RHÔNE-ALPES - Pont de Claix (38)>
CEMEA NOUVELLE AQUITAINE - Bordeaux (33)>

Étude du dossier et entretien individuel. L’examen des candidatures débute six mois
avant la date d’entrée en formation et continue jusqu’à cette même date.
Le recrutement s’organise par le dépôt d’un dossier de candidature en ligne sur le
site.

MODALITÉS & DÉLAIS DE RECRUTEMENT

Que fait le titulaire de cette formation ?
Dans une finalité éducative, le titulaire du CAP "Accompagnant éducatif petite
enfance" conduit : - des activités d’animation et d’éveil qui contribuent à la
socialisation de l’enfant, à son autonomie et à l’acquisition du langage ; - des
activités de soins du quotidien qui contribuent à répondre aux besoins
physiologiques de l’enfant et à assurer .

Emplois accessibles
> Postes : Ecole maternelle ou accueil collectif de mineurs :, Agent territorial spécialisé
des écoles maternelles, Agent d’accompagnement à l’éducation de l’enfant,
Assistant éducatif petite enfance, Adjoint/agent d’animation, Etablissements ou
services d’accueil collectif des enfants de moins de six ans :, Auxiliaire petite enfance,
Agent social
> Secteurs : Le titulaire du CAP "Accompagnant éducatif petite enfance" peut exercer
son activité professionnelle : - en établissements d’accueil du jeune enfant (EAJE) :
multi-accueil, crèches collectives, haltes-garderies

Poursuite d'études
- Une fois le diplôme obtenu
- il est possible d’intégrer un cursus universitaire (niveau 4) ou de poursuivre vers une
formation professionnelle de niveau 4 (équivalent BAC)

Équivalences / Passerelles
Nous contacter pour étudier les éventuelles possibilités d'équivalences ou de
passerelles.

DÉBOUCHÉS
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MODALITÉS D'ÉVALUATIONS

Compétences Modalités d'évaluations

RNCP38565BC01 -
Accompagner le
développement du jeune
enfant

Scolaires (établissement public et privé sous contrat), apprentis (CFA habilité ou CFA porté par un EPLE, GRETA ou GIP-FCIP assurant toute la
formation théorique) et formation professionnelle continue (établissement public au CCF intégral) : Contrôle en Cours de Formation (CCF)

RNCP38565BC02 - Exercer
son activité en accueil
collectif

RNCP38565BC03 - Exercer
son activité en accueil
individuel

RNCP38565BC04 - Français
et histoire-géographie-
enseignement moral et
civique

RNCP38565BC05 -
Mathématiques et
physique-chimie

RNCP38565BC06 - Éducation
physique et sportive

RNCP38565BC07 -
Prévention-santé-
environnement

RNCP38565BC08 - Langue
vivante (bloc facultatif)

RNCP38565BC09 - Mobilité
(bloc facultatif)

Être âgé de 16 ans minimum et de 29 ans révolus* à la signature du contrat d’apprentissage
*Pas de condition d’âge maximum pour les personnes bénéficiant d’une Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé ou de dérogations spécifiques.
Cette formation est accessible aux personnes en situation de handicap et/ou titulaire d’une Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH).

PRÉ-REQUIS

Pour tout besoin spécifique et toute adaptation, consultez notre référente H+ :
Virginie PREVOST : referent-handicap@ifa.asso.fr

ACCESSIBILITÉ AUX PUBLICS EN SITUATION DE HANDICAP
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